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Gorevin Gerektigi
Nitelikler

Ilgili otomasyonlarm kullanimi

flgili mevzuatlara iliskin bilgi sahibi olma

Ege Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak hareket
etme

Boliimiin her tiirlii ig ve islemelerinin yiiriitilmesinde Bolim Bagkanina yardim etme

Gorev Alan1

Ege Universitesinin kurulug amag ve ilkelerine uygun olarak, fakiilte ve boliimiin vizyon,
misyon ve degerleri ¢ercevesinde sorumlu oldugu boliimde egitim, 6gretim, aragtirma ve
sosyal etkinlikleri saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitmek amacryla boliim iginde
calismalar1 planlamak, koordine etmek, yiiriitmek ve denetlemek.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

Boliim kurullarina baskanlik ederek kurul kararlarii uygulamak ve boliime baglh birimler
arasinda koordinasyon, iletisim ve igbirligini saglamak,

Boliimiin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanigsma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde calismalar yapmak,
gbzetim, denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek,

Boliimdeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli ve saglikli bir sekilde
yapilmasimi saglamak,

Boliim bagkani boliimiin gegmis yildaki egitim - dgretim ve arastirma faaliyetleri ile
gelecek yildaki ¢aligma planini belirten bir raporu bagh bulundugu dekana sunmak,
Boliim personelini ve 6grencileri kapsayacak sekilde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin ilgili birimler ile uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasimni saglamak,
Boliimiin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

Ilgili mevzuat hiikiimlerince kendisine yiiklenen diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirmek

Yetkileri

*  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirmek,
e Bolim akademik ve idari personelini goérevlendirmek, yonlendirmek, denetlemek,

bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

»  Imza yetkisine sahip olmak
*  Universite Bilgi Yonetim Sistemlerini (EBYS, OBYS) kullanmak.

Temel Teknik Yonetsel

Yetkinlik Diizeyi | 57

Sayil

Memurlar1 Kanunu’nda ve

Devlet | Gorevinin gerektirdigi seviyede is

tecriibesine ve yoneticilik

Gorev ve sorumluluklari
en iyi sekilde yerine

2547 Sayih  Yiksek | niteliklerine sahip olmak getirebilmek amaciyla
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
ABDULLAH BILGE AHMET ASLAN
BOLUM SEKRETERI BOLUM BASKAN YARDIMCISI BOLUM BASKANI
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Ogretim Kanunu’nda problem ¢6zme ve karar
belirtilen genel niteliklere verme niteliklerine sahip

sahip olma olmak.

e Analitik diisiinebilme Analiz yapabilme
Degisim ve gelisime agik olma

Diizgiin diksiyon

Diizenli ve disiplinli ¢aligma

Ekip caligmasina uyumlu ve katilime1
Ekip liderligi vasfi

Proje liderligi vasfi

Empati kurabilme

Etkin yazili ve sozlii iletisim

Giiglii hafiza

Hizl diistinme ve karar verebilme, muhakeme yapabilme
Hosgoriilii olma

°
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[ )
°
°
[ )
[ )
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[ )
[ )
e kna kabiliyeti
e Liderlik vasfi
. - . e Koordinasyon yapabilme
Gorel\; Igl:. Gerekli e Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Y ei::l elk‘l’: r e Ofis programlarimi etkin kullanabilme
e Planlama ve organizasyon yapabilme
e Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
e Sabirli olma
o Sistemli diisiinme giiciine sahip olma
e Sorun ¢ozebilme
e Sonug¢ odakli olma
e Stres yonetimi
o Temsil kabiliyeti
e  Ust ve astlarla etkin diyalog
® Yogun tempoda calisabilme
e Zaman yOnetimi
e  Sorumluluk alabilme
e Yonetici vasfi
e lleri diizeyde Bilgisayar ve internet kullanimi
Diger Gorevlerle e Dekan ve Dekan Yardimcilarina karsi raporlama.
Mliskisi

e 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu

Yasal Dayanaklar e 657 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

TEBLIG EDEN
Boliim Baskani
PROF. DR. AHMET ASLAN
TEBELLUG EDEN
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
QBQULLAH BILGE . o AHMET ASLAN
BOLUM SEKRETERI BOLUM BASKAN YARDIMCISI BOLUM BASKANI
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Birim Ad1 Miihendislik Fakiltesi

Alt Birim Ad1 Deri Miihendisligi Boliimii

Gorev Unvam Boliim Baskan Yardimcisi

Gorevin Bagh Boliim Bagkant

Oldugu Unvan

Astlar Béliim Ogretim Elemanlari

Vekalet/Gorev Diger Boliim Baskan Yardimcisi, Boliim Ogretim Uyeleri
Devri

Gorevin Gerektigi | ® Dgili otomasyonlarin kullanimi

Nitelikler o Illgili mevzuatlara iligkin bilgi sahibi olma

e Ege Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak hareket
etme

e  Boliimiin her tiirlii is ve islemelerinin yiiriitilmesinde Boliim Bagkanina yardim etme

e Ege Universitesinin kurulus amag ve ilkelerine uygun olarak, Fakiilte ve bdliimiin vizyon,
misyon ve degerleri ¢ercevesinde sorumlu oldugu boliimde egitim, 6gretim, arastirma ve
sosyal etkinlikleri saglikli ve verimli bir sekilde yiirlitmek amaciyla boliim iginde
calismalarin planlanmasi, koordine edilmesi, yiiriitiilmesi ve denetlenmesine yardimec1
olmak.

Gorev Alam

e Boliim Kurullarina iiye olarak katilmak
Boliim Bagkaninin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmesinde yardimci olmak
e Bolim Baskanina vekalet ettigi durumlarda gorev ve sorumluluklarini yerine

Temel Gorev ve .
getirmek,

Sorumluluklar: e Boliim Egitim-Ogretiminde her tiirlii is ve isleyisi diizenler
e {lgili mevzuat hiikiimlerince kendisine yiiklenen diger gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirmek
»  Gorev ve sorumluklarin yerine getirilmesinde gerekli arac¢ ve gerecleri kullanmak,
Yetileri  Imaayetkisine sahipolmak
»  Universite Bilgi Yonetim Sistemlerini (EBYS, OBYS) kullanmak.
Temel Teknik Yonetsel
657 Sayili Devlet | Gorevinin gerektirdigi seviyede is | Gorev ve sorumluluklari
Yetkinlik Diizeyi | Memurlart Kanunu'nda ve | tecriibesine ve yoneticilik | en iyi sekilde yerine
2547  Sayih  Yiksek | piteliklerine sahip olmak getirebilmek amaciyla
Ogretim Kanunu’nda problem ¢6zme ve karar
belirtilen genel niteliklere verme niteliklerine sahip
sahip olma olmak.
e Analitik diislinebilme Analiz yapabilme
e Degisim ve gelisime acik olma
Gérev i¢in Gerekli e Diizgiin diksiyon
Beceri ve e Diizenli ve disiplinli ¢caligma
Yetenekler e Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci
e Empati kurabilme
e FEtkin yazil ve sozlii iletigim
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
éB]?ULLAH BILGE . o AHMET ASLAN
BOLUM SEKRETERI BOLUM BASKAN YARDIMCISI BOLUM BASKANI
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e Giicld hafiza
e Hizli diisiinme ve karar verebilme, muhakeme yapabilme
e Hoggoriilii olma
e ikna kabiliyeti
e Koordinasyon yapabilme
e Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
e Ofis programlarimi etkin kullanabilme
e Planlama ve organizasyon yapabilme
e Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
e Sabirli olma
e Sistemli diisiinme giiciine sahip olma
e Sorun ¢ozebilme
e Sonug odakli olma
e Stres yonetimi
e Temsil kabiliyeti
e Ust ve astlarla etkin diyalog
e Yogun tempoda calisabilme
e Zaman ydnetimi
e Sorumluluk alabilme
e lleri diizeyde Bilgisayar ve internet kullanimi
Diger Gorevlerle e Boliim Bagkanligina, Dekan ve Dekan Yardimeilarina karsi raporlama.
Mliskisi
Yasal Dayanaklar e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve alt mevzuati
TEBLIiG EDEN
Boliim Baskani
PROF. DR. AHMET ASLAN

TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimint okudum; gérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

No | Adi-Soyadi Kadro Unvam Tarih imza

1 | GOKHAN ZENGIN Docent
2 EYLEM KILIC Dogent
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
ABDULLAH BILGE AHMET ASLAN
BOLUM SEKRETERI BOLUM BASKAN YARDIMCISI BOLUM BASKANI




